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58.93 % |
COMPETENCIAS. DESCRIPUON DE LOS
RESULTADOS

Seria aconsejable una actitud mas
elevada en este aspecto para asi poder
aprovechar mas oportunidades de
negocio.

Asuncion de riesgos


http://sena.companygame.com/moduloemprendimiento/menu.html

Capacidad de
negociacion

Confianza en si
mismo

Flexibilidad y
adaptarse a
cambios

Innovacion y
creatividad

Liderazgo de
equipos

Tenacidad para el

trabajo

TOTAL

Cuenta con habilidades suficientes para
negociar teniendo como objetivo que las
dos partes ganen. Aun asi busque
fortalecer esta competencia.

La elevada confianza en si mismo y en
sus capacidades es un aspecto
extremadamente favorable para |la
consecucion de Sus objetivos
empresariales, no obstante, se
recomienda cierta prudencia para que
esta actitud no reste importancia a las
demas.

Su competencia en este aspecto parece
suficiente para ser competitivos en el
mercado empresarial. Aun asi busque
fortalecer esta competencia.

Cuenta con habilidad suficiente para
superar de manera innovadora los
desafios del entorno empresarial. Aun asi
busque fortalecer esta competencia.

Este aspecto es muy favorable en la
consecucion de Sus objetivos
empresariales, no obstante, se
recomienda cierta prudencia para que
esta actitud no reste importancia a las
demas.

Cuenta con una actitud favorable hacia el
trabajo lo que contribuira de forma
positiva a la consecucion de sus metas
empresariales.

58.93% Tiene recursos suficientes para
poner en marcha su negocio. Busque
fortalecer aquellos aspectos en donde se
muestra mayor debilidad.

Cuestionario adaptado por el SENA. Tomado de: goo.gl/hnhebk
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Asuncién de riesgos

DESLRIPCINRE LOS
RESULTADOS

Cuenta con wuna actitud suficiente para
afrontar riesgos e incertidumbre propios de la
actividad empresarial. AUn asi busque
fortalecer esta competencia.


http://sena.companygame.com/moduloemprendimiento/menu.html

Capacidad de
negociacion

Confianza en si
mismo

Flexibilidad y
adaptarse a
cambios

Innovacion y
creatividad

Liderazgo de
equipos

Tenacidad para el
trabajo

TOTAL

Cuenta con habilidades suficientes para
negociar teniendo como objetivo que las dos
partes ganen. Aun asi busque fortalecer esta
competencia.

La elevada confianza en si mismo y en sus
capacidades es un aspecto extremadamente
favorable para la consecucibn de sus
objetivos empresariales, no obstante, se
recomienda cierta prudencia para que esta
actitud no reste importancia a las demas.

Su competencia en este aspecto parece
suficiente para ser competitivos en el
mercado empresarial. AUn asi busque
fortalecer esta competencia.

Cuenta con habilidad suficiente para superar
de manera innovadora los desafios del
entorno  empresarial. Aun asi busque
fortalecer esta competencia.

Este aspecto es muy favorable en la
consecucion de sus objetivos empresariales,
no obstante, se recomienda cierta prudencia
para que esta actitud no reste importancia a
las demas.

Cuenta con una actitud favorable hacia el
trabajo lo que contribuirda de forma positiva a
la consecucion de sus metas empresariales.

55.36% Tiene recursos suficientes para poner
en marcha su negocio. Busque fortalecer
aguellos aspectos en donde se muestra
mayor debilidad.

Cuestionario adaptado por el SENA. Tomado de:

goo.gl/hnhebk



Collage visualizandose a corto, mediano
y largo y plazo
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"1 Concepto

TOTAL

73.21 %

‘bESORlPOIﬁN DE LOS

Este aspecto es muy favorable en la

consecucion de sus

Asuncion de riesgos

objetivos
empresariales, no  obstante,
recomienda cierta prudencia para gue

esta competencia no reste importancia

alas demas.

Cuenta con habilidades suficientes para
Capacidad de negociar teniendo como objetivo que las

negociacion dos partes ganen. AUn asi
fortalecer esta competencia.


http://sena.companygame.com/moduloemprendimiento/menu.html

Cuenta con una conflanza en s mismo y
en sus habilidades, suficiente para
Confianza en sf adaptarse a las necesidades del entorno
Mmismo y conseguir los objetivos empresariales
marcados. Alun asl busque fortalecer

esta competencia.

Su competencia en este aspecto parece

Flexibilidad y suficiente para ser competitivos en el

adaptarse a cambios = mercado empresarial. Aun asi busque
fortalecer esta competencia.

Este aspecto es muy favorable en la
consecucion de  sus objetivos

Innovacion y empresariales,  no  obstante,  se

creatividad recomienda cierta prudencia para gue
esta competencia no reste importancia
alas demas.

Este aspecto es muy favorable en la
consecucion de sus objetivos
empresariales, no  obstante, se
recomienda cierta prudencia para que
esta actitud no reste importancia a las
demas.

Liderazgo de equipos

Su elevada actitud hacia el trabajo es un
aspecto extremadamente favorable para
la  consecucion de sus  objetivos
empresariales, no  obstante, se
recomienda cierta prudencia para gue
esta actitud no reste importancia a las
demas.

Tenacidad para el
trabajo

/3.21% jAdelante con su proyectol Su
TOTAL elevada capacidad emprendedora le
augura el exito.

Cuestionario adaptado por el SENA. Tomado de: goo.gl/hnhebk
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TRABAJO

1. Collage visualizdndose a corto, mediano y largo plazo.
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Asuncion de riesgos

RESULTADOS

Cuenta con una actitud suficiente para afrontar
riesgos e incertidumbre propios de la actividad
empresarial. Aun asi busque fortalecer esta
competencia.


http://sena.companygame.com/moduloemprendimiento/menu.html

Capacidad de
negociacion

Confianza en si
mismo

Flexibilidad y
adaptarse a
cambios

Innovacion y
creatividad

Liderazgo de
equipos

Tenacidad para el
trabajo

TOTAL

Cuenta con habilidades suficientes para
negociar teniendo como objetivo que las dos
partes ganen. Aun asi busque fortalecer esta
competencia.

La elevada confianza en si mismo y en sus
capacidades es un aspecto extremadamente
favorable para la consecucion de sus
objetivos empresariales, no obstante, se
recomienda cierta prudencia para que esta
actitud no reste importancia a las demas.

Este aspecto es muy favorable en la
consecucion de sus objetivos empresariales,
no obstante, se recomienda cierta prudencia
para que esta competencia no reste
importancia a las demas.

Cuenta con habilidad suficiente para superar
de manera innovadora los desafios del entorno
empresarial. Aun asi busque fortalecer esta
competencia.

Cuenta con competencia suficiente para
liderar un equipo de trabajo. Aun asi busque
fortalecer esta competencia.

Su elevada actitud hacia el trabajo es un
aspecto extremadamente favorable para la
consecucion de sus objetivos empresariales,
no obstante, se recomienda cierta prudencia
para que esta actitud no reste importancia a las
demas.

66.07% Tiene recursos suficientes para poner
en marcha su negocio. Busque fortalecer
aguellos aspectos en donde se muestra mayor
debilidad.

Cuestionario adaptado por el SENA. Tomado de: goo.gl/hnhebk
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TOTAL
69.64 %
COMPETENCIAS DESCRIPCION DE LOS

comreencias,  DESCEMUBCSE Los
Cuenta conkﬁuk];m%ciente para

Asuncion de riesgos afrontar riesgos e mc_ertldum,bre propios de la
actividad empresarial. Aun asi busque
fortalecer esta competencia.


http://sena.companygame.com/moduloemprendimiento/menu.html

Capacidad de
negociacion

Confianzaensi
mismo

Flexibilidad y
adaptarse a cambios

Innovacion y
creatividad

Liderazgo de equipos

Tenacidad para el
trabajo

TOTAL

Cuenta con habilidades suficientes para
negociar teniendo como objetivo que las dos
partes ganen. Aun asi busque fortalecer esta
competencia.

Cuenta con una confianza en si mismo y en
sus habilidades, suficiente para adaptarse a las
necesidades del entorno y conseguir los
objetivos empresariales marcados. Aun asi
busque fortalecer esta competencia.

Su competencia en este aspecto parece
suficiente para ser competitivos en el mercado
empresarial. Aun asi busque fortalecer esta
competencia.

Este aspecto es muy favorable en la
consecucion de sus objetivos empresariales, no
obstante, se recomienda cierta prudencia para
que esta competencia no reste importancia a
las demas.

Cuenta con competencia suficiente para
liderar un equipo de trabajo. Aun asi busque
fortalecer esta competencia.

Su elevada actitud hacia el trabajo es un
aspecto extremadamente favorable para la
consecucion de sus objetivos empresariales, no
obstante, se recomienda cierta prudencia para
que esta actitud no reste importancia a las
demas.

69.64% jAdelante con su proyecto! Su
elevada capacidad emprendedora le augura el
éxito.

Cuestionario adaptado por el SENA. Tomado de: goo.gl/hnhebk









Metas y sueios.
Un buen trabajo donde ayude a aportar ideas de innovacién que ayuden en el
desarrollo del pais.

Buen ingreso econdmico que me ayude a crear mi propia empresa de desarrollo de
redes, programacion y sistemas.

Con mi empresa quiero lograr aportar nuevas ideas de innovacién al pais y al mundo,
ayudar a las personas generando empled.

Tener mi propia casa y mi familia.
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TOTAL
83.93 %
DESCRIPCION DE LOS
RESULTADOS
Este aspecto es muy favorable en s
CONSecucion de SUS objetivos

Asuncion de riesgos

Capacidad de
negociacion

empresariales, no obstante, se recomienca
cierta  prudencia para que  esta
competencia no reste importancia a las
demas.

Cuenta con habilicades suficientes para
negociar teniendo como objetivo que 1as
dos partes ganen. Adn asi busque
fortalecer esta competencia.




Conflanza en si
MISMO

Flexibilidad y
adaptarse a cambios

'nnovacion y
creatividac

Liderazgo de equipos

Tenacicad para €l

trabajo

TOTAL

L3 elevada confianza en s mismo y en sus

capacigaces es Un aspecto
extremadamente  favorable para |a
consecucion de SUS objetivos

empresariales, no obstante, se recomienda
cierta prudencia para que esta actitud no
reste importancia a las demas.

Fste aspecto es muy favorable en a
consecucion de SUS objetivos
empresariales, no obstante, se recomienda
cierta  prudencia para que  esta
competencia no reste importancia a las
demas.

Este aspecto es muy favorable en la
CONSECUCion de SUS objetivos
empresariales, no obstante, se recomienca
clerta  prudencia para que  esta
competencia no reste importancia a las
demas.

Este aspecto es muy favorable en la
coONsecucion de SUS objetivos
empresariales, no obstante, se recomienca
cierta prudencia para que esta actitud no
reste importancia a las demas.

Su elevada actituc hacia el trabajo es un
aspecto extremadamente favorable para la
consecucion de SUS objetivos
empresariales, no obstante, se recomienca
clerta prudencia para que esta actitud no
reste importancia a las demas.

83.93% jAdelante con su proyecto! Su
elevada capacicad emprendedora e
augura el exito.

Cuestionario adaptado por el SENA. Tomado de goo.gl/hnhebk
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TOTAL
66.07 %
DESCRIPCON DE LOS
COMPETENCIAS RESULTADOS

Asuncion de riesgos

Capacidad de
negociacion

Cuenta con una actitud suficiente para
afrontar riesgos e incertidumbre propios
de la actividad empresarial. Aun asi
busque fortalecer esta competencia.

Este aspecto es muy favorable en la
consecucion de SUS objetivos
empresariales, no obstante, se recomienda
clerta prudencia para gue esta actitud no
reste importancia a las demas.


http://sena.companygame.com/moduloemprendimiento/menu.html

La elevada conflanza en si mismo y en sus

capacidades es un aspecto
, extremadamente  favorable  para  la
Conflanza en s > .
4 consecucion de SUS objetivos
Mismo . .
empresariales, no obstante, se recomienda
clerta prudencia para gue esta actitud no
reste importancia a las demas.
Este aspecto es muy favorable en la
consecucion de SuS objetivos
Flexibilidad y empresariales, no obstante, se recomienda

adaptarse a cambios = cierta  prudencia  para  que  esta
competencia no reste importancia a las
demas.

Cuenta con habilidad suficiente para
Innovacion y superar de manera innovadora los
creatividad desafios del entorno empresarial. Aun asi

busque fortalecer esta competencia.

Este aspecto es muy favorable en la
consecucion de Sus objetivos

Liderazgo de equipos = empresariales, no obstante, se recomienda
clerta prudencia para gue esta actitud no
reste importancia a las demas.

Cuenta con una actitud favorable hacia el

Tenacidad para el trabajo lo que contribuira de forma positiva

trabajo a la consecucion de sus metas
empresariales.

66.0/% Tiene recursos suficientes para
poner en marcha su negocio. Busque
fortalecer aquellos aspectos en donde se
muestra mayor debilidad.

TOTAL

Cuestionario adaptado por el SENA. Tomado de: goo.gl/hnhebk
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TOTAL
73.21 %
COMPETENCIAS DESCRIPCION DE LOS
compeTENcIAS,  DESCRPGINTELOS

KTOUL 17AUS.
Cuenta con una actitud suficiente para
afrontar riesgos e incertidumbre propios
de la actividad empresarial. Aun asi

busque fortalecer esta competencia.

Asuncion de riesgos

Cuenta con habilidades suficientes para
Capacidad de negociar teniendo como objetivo que las
negociacion dos partes ganen. Aun asi busque
fortalecer esta competencia.


http://sena.companygame.com/moduloemprendimiento/menu.html

La elevada confianza en si mismoy en sus
capacidades es un aspecto
extremadamente favorable para |la
consecucion de sus objetivos
empresariales, no obstante, se recomienda
cierta prudencia para que esta actitud no
reste importancia a lasdemas.

Confianzaensi
mismo

Su competencia en este aspecto parece

Flexibilidad y suficiente para ser competitivos en el

adaptarse a cambios mercado empresarial. Aun asi busque
fortalecer esta competencia.

Cuenta con habilidad suficiente para
Innovaciény superar de manera innovadora los
creatividad desafios del entorno empresarial. Aun asi

busque fortalecer esta competencia.

Este aspecto es muy favorable en la
consecucion de sus objetivos

Liderazgo de equipos empresariales, no obstante, se recomienda
cierta prudencia para que esta actitud no
reste importancia a las demas.

Su elevada actitud hacia el trabajo es un
aspecto extremadamente favorable para la
Tenacidad para el consecucion de sus objetivos
trabajo empresariales, no obstante, se recomienda
cierta prudencia para que esta actitud no

reste importancia a las demas.

73.21% jAdelante con su proyecto! Su
TOTAL elevada capacidad emprendedora le
augura el éxito.

Cuestionario adaptado por el SENA. Tomado de: goo.gl/hnhebk
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COMPETENCIAS

Asuncion de riesgos

Capacidad de
negociacion

DESCRIPAUON DE LOS
RESULTADOS

Cuenta con una actitud suficiente para
afrontar riesgos e incertidumbre propios
de la actividad empresarial. Aldn asi
busque fortalecer esta competencia.

Cuenta con habilidades suficientes para
negociar teniendo como objetivo gue las
dos partes ganen. Aun asi busque
fortalecer esta competencia.


http://sena.companygame.com/moduloemprendimiento/menu.html

Cuenta con una conflanza en si Mismo y
en sus habilidades, suficiente para
Confianza en si adaptarse alas necesidades del entorno vy
MISMo conseguir los objetivos empresariales
marcados. Aun asi busque fortalecer esta

competencia.

Este aspecto es muy favorable en g
consecucion de SUS objetivos
Flexibilidad y empresariales, no obstante, se
adaptarse a cambios = recomienda cierta prudencia para que
esta competencia no reste importancia a

las demas.

Cuenta con habilidad suficiente para
Innovaciony superar de manera innovadora oS
creatividad desafios del entorno empresarial. Aun asi

busque fortalecer esta competencia.

Cuenta con competencia suficiente para
Liderazgo de equipos  liderar un equipo de trabajo. Aun asi
busque fortalecer esta competencia.

Cuenta con una actitud favorable hacia el

Tenacidad para el trabajo lo que contribuira de forma

trabgjo positiva a la consecucion de sus metas
empresariales.

55.36% Tiene recursos suficientes para
poner en marcha su negocio. Busgue
fortalecer aguellos aspectos en donde se
muestra mayor debilidad.

TOTAL

Cuestionario adaptado por el SENA. Tomado de goo.gl/hnhebk
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TOTAL
58.93 % |
COMPETENCIAS. DESCRIPUON DE LOS
RESULTADOS

Seria aconsejable una actitud mas
elevada en este aspecto para asi poder
aprovechar mas oportunidades de
negocio.

Asuncion de riesgos


http://sena.companygame.com/moduloemprendimiento/menu.html

Capacidad de
negociacion

Confianza en si
mismo

Flexibilidad y
adaptarse a
cambios

Innovacion y
creatividad

Liderazgo de
equipos

Tenacidad para el

trabajo

TOTAL

Cuenta con habilidades suficientes para
negociar teniendo como objetivo que las
dos partes ganen. Aun asi busque
fortalecer esta competencia.

La elevada confianza en si mismo y en
sus capacidades es un aspecto
extremadamente favorable para |la
consecucion de Sus objetivos
empresariales, no obstante, se
recomienda cierta prudencia para que
esta actitud no reste importancia a las
demas.

Su competencia en este aspecto parece
suficiente para ser competitivos en el
mercado empresarial. Aun asi busque
fortalecer esta competencia.

Cuenta con habilidad suficiente para
superar de manera innovadora los
desafios del entorno empresarial. Aun asi
busque fortalecer esta competencia.

Este aspecto es muy favorable en la
consecucion de Sus objetivos
empresariales, no obstante, se
recomienda cierta prudencia para que
esta actitud no reste importancia a las
demas.

Cuenta con una actitud favorable hacia el
trabajo lo que contribuira de forma
positiva a la consecucion de sus metas
empresariales.

58.93% Tiene recursos suficientes para
poner en marcha su negocio. Busque
fortalecer aquellos aspectos en donde se
muestra mayor debilidad.

Cuestionario adaptado por el SENA. Tomado de: goo.gl/hnhebk
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COPAREIENCIAS

Asuncién de riesgos

DESLRIPCINRE LOS
RESULTADOS

Cuenta con wuna actitud suficiente para
afrontar riesgos e incertidumbre propios de la
actividad empresarial. AUn asi busque
fortalecer esta competencia.


http://sena.companygame.com/moduloemprendimiento/menu.html

Capacidad de
negociacion

Confianza en si
mismo

Flexibilidad y
adaptarse a
cambios

Innovacion y
creatividad

Liderazgo de
equipos

Tenacidad para el
trabajo

TOTAL

Cuenta con habilidades suficientes para
negociar teniendo como objetivo que las dos
partes ganen. Aun asi busque fortalecer esta
competencia.

La elevada confianza en si mismo y en sus
capacidades es un aspecto extremadamente
favorable para la consecucibn de sus
objetivos empresariales, no obstante, se
recomienda cierta prudencia para que esta
actitud no reste importancia a las demas.

Su competencia en este aspecto parece
suficiente para ser competitivos en el
mercado empresarial. AUn asi busque
fortalecer esta competencia.

Cuenta con habilidad suficiente para superar
de manera innovadora los desafios del
entorno  empresarial. Aun asi busque
fortalecer esta competencia.

Este aspecto es muy favorable en la
consecucion de sus objetivos empresariales,
no obstante, se recomienda cierta prudencia
para que esta actitud no reste importancia a
las demas.

Cuenta con una actitud favorable hacia el
trabajo lo que contribuirda de forma positiva a
la consecucion de sus metas empresariales.

55.36% Tiene recursos suficientes para poner
en marcha su negocio. Busque fortalecer
aguellos aspectos en donde se muestra
mayor debilidad.

Cuestionario adaptado por el SENA. Tomado de:

goo.gl/hnhebk



Collage visualizandose a corto, mediano
y largo y plazo
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TOTAL

6/.86 %

DESCRIPCION DE LOS
COMPETENCIAS RESULTADOS

Cuenta con una actitud suficiente para
afrontar riesgos e incertidumbre propios
de la actividad empresarial. Aun asi
busque fortalecer esta competencia.

Asuncion de riesgos

Cuenta con habilidades suficientes para
Capacidad de negociar teniendo como objetivo que las
negociacion dos partes ganen. AUn asi busque
fortalecer esta competencia.


http://sena.companygame.com/moduloemprendimiento/menu.html

La elevada conflanza en si mismo y en sus

capacidades es un aspecto
, extremadamente  favorable  para  la
Conflanza en s > .
4 consecucion de SUS objetivos
Mismo . .
empresariales, no obstante, se recomienda
clerta prudencia para gue esta actitud no
reste importancia a las demas.
Este aspecto es muy favorable en la
consecucion de SuS objetivos
Flexibilidad y empresariales, no obstante, se recomienda

adaptarse a cambios  cierta  prudencia  para  que  esta
competencia no reste importancia a las
demas.

Cuenta con habilidad suficiente para
Innovacion y superar de manera innovadora los
creatividad desafios del entorno empresarial. Aun asi

busque fortalecer esta competencia.

Este aspecto es muy favorable en la
consecucion de Sus objetivos

Liderazgo de equipos =~ empresariales, no obstante, se recomienda
clerta prudencia para gue esta actitud no
reste importancia a las demas.

Su elevada actitud hacia el trabajo es un
aspecto extremadamente favorable para la
Tenacidad para el consecucion de SuS objetivos
trabajo empresariales, no obstante, se recomienda
clerta prudencia para que esta actitud no

reste importancia a las demas.

6/.86% jAdelante con su proyectol Su
TOTAL elevada capacidad emprendedora e
augura el éxito.

Cuestionario adaptado por el SENA. Tomado de: goo.gl/hnhebk
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TOTAL

73.21 %

‘bESORlPOIﬁN DE LOS

Este aspecto es muy favorable en la

consecucion de sus

Asuncion de riesgos

objetivos
empresariales, no  obstante,
recomienda cierta prudencia para gue

esta competencia no reste importancia

alas demas.

Cuenta con habilidades suficientes para
Capacidad de negociar teniendo como objetivo que las

negociacion dos partes ganen. AUn asi
fortalecer esta competencia.


http://sena.companygame.com/moduloemprendimiento/menu.html

Cuenta con una conflanza en s mismo y
en sus habilidades, suficiente para
Confianza en sf adaptarse a las necesidades del entorno
Mmismo y conseguir los objetivos empresariales
marcados. Alun asl busque fortalecer

esta competencia.

Su competencia en este aspecto parece

Flexibilidad y suficiente para ser competitivos en el

adaptarse a cambios = mercado empresarial. Aun asi busque
fortalecer esta competencia.

Este aspecto es muy favorable en la
consecucion de  sus objetivos

Innovacion y empresariales,  no  obstante,  se

creatividad recomienda cierta prudencia para gue
esta competencia no reste importancia
alas demas.

Este aspecto es muy favorable en la
consecucion de sus objetivos
empresariales, no  obstante, se
recomienda cierta prudencia para que
esta actitud no reste importancia a las
demas.

Liderazgo de equipos

Su elevada actitud hacia el trabajo es un
aspecto extremadamente favorable para
la  consecucion de sus  objetivos
empresariales, no  obstante, se
recomienda cierta prudencia para gue
esta actitud no reste importancia a las
demas.

Tenacidad para el
trabajo

/3.21% jAdelante con su proyectol Su
TOTAL elevada capacidad emprendedora le
augura el exito.

Cuestionario adaptado por el SENA. Tomado de: goo.gl/hnhebk
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TRABAJO

1. Collage visualizdndose a corto, mediano y largo plazo.
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TOTAL
66.07.%

Asuncion de riesgos

RESULTADOS

Cuenta con una actitud suficiente para afrontar
riesgos e incertidumbre propios de la actividad
empresarial. Aun asi busque fortalecer esta
competencia.


http://sena.companygame.com/moduloemprendimiento/menu.html

Capacidad de
negociacion

Confianza en si
mismo

Flexibilidad y
adaptarse a
cambios

Innovacion y
creatividad

Liderazgo de
equipos

Tenacidad para el
trabajo

TOTAL

Cuenta con habilidades suficientes para
negociar teniendo como objetivo que las dos
partes ganen. Aun asi busque fortalecer esta
competencia.

La elevada confianza en si mismo y en sus
capacidades es un aspecto extremadamente
favorable para la consecucion de sus
objetivos empresariales, no obstante, se
recomienda cierta prudencia para que esta
actitud no reste importancia a las demas.

Este aspecto es muy favorable en la
consecucion de sus objetivos empresariales,
no obstante, se recomienda cierta prudencia
para que esta competencia no reste
importancia a las demas.

Cuenta con habilidad suficiente para superar
de manera innovadora los desafios del entorno
empresarial. Aun asi busque fortalecer esta
competencia.

Cuenta con competencia suficiente para
liderar un equipo de trabajo. Aun asi busque
fortalecer esta competencia.

Su elevada actitud hacia el trabajo es un
aspecto extremadamente favorable para la
consecucion de sus objetivos empresariales,
no obstante, se recomienda cierta prudencia
para que esta actitud no reste importancia a las
demas.

66.07% Tiene recursos suficientes para poner
en marcha su negocio. Busque fortalecer
aguellos aspectos en donde se muestra mayor
debilidad.

Cuestionario adaptado por el SENA. Tomado de: goo.gl/hnhebk
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TOTAL
69.64 %
COMPETENCIAS DESCRIPCION DE LOS

comreencias,  DESCEMUBCSE Los
Cuenta conkﬁuk];m%ciente para

Asuncion de riesgos afrontar riesgos e mc_ertldum,bre propios de la
actividad empresarial. Aun asi busque
fortalecer esta competencia.
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Capacidad de
negociacion

Confianzaensi
mismo

Flexibilidad y
adaptarse a cambios

Innovacion y
creatividad

Liderazgo de equipos

Tenacidad para el
trabajo

TOTAL

Cuenta con habilidades suficientes para
negociar teniendo como objetivo que las dos
partes ganen. Aun asi busque fortalecer esta
competencia.

Cuenta con una confianza en si mismo y en
sus habilidades, suficiente para adaptarse a las
necesidades del entorno y conseguir los
objetivos empresariales marcados. Aun asi
busque fortalecer esta competencia.

Su competencia en este aspecto parece
suficiente para ser competitivos en el mercado
empresarial. Aun asi busque fortalecer esta
competencia.

Este aspecto es muy favorable en la
consecucion de sus objetivos empresariales, no
obstante, se recomienda cierta prudencia para
que esta competencia no reste importancia a
las demas.

Cuenta con competencia suficiente para
liderar un equipo de trabajo. Aun asi busque
fortalecer esta competencia.

Su elevada actitud hacia el trabajo es un
aspecto extremadamente favorable para la
consecucion de sus objetivos empresariales, no
obstante, se recomienda cierta prudencia para
que esta actitud no reste importancia a las
demas.

69.64% jAdelante con su proyecto! Su
elevada capacidad emprendedora le augura el
éxito.

Cuestionario adaptado por el SENA. Tomado de: goo.gl/hnhebk
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73.21 %

DESCRIPCION DE LOS

COMPETENCIAS RESULTADOS
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Asuncion de riesgos

Capacidad de
negociacion

Confianza en si
mismo

Flexibilidad y
adaptarse a
cambios

Innovacién y
creatividad

Liderazgo de
equipos

Tenacidad para el
trabajo

TOTAL

Este aspecto es muy favorable en la
consecucion de sus objetivos empresariales,
no obstante, se recomienda cierta prudencia
para que esta competencia no reste
importancia a las demas.

Cuenta con habilidades suficientes para
negociar teniendo como objetivo que las dos
partes ganen. Aun asi busque fortalecer esta
competencia.

La elevada confianza en si mismo y en sus
capacidades es un aspecto extremadamente
favorable para la consecucidbn de sus
objetivos empresariales, no obstante, se
recomienda cierta prudencia para que esta
actitud no reste importancia a las demas.

Este aspecto es muy favorable en la
consecucion de sus objetivos empresariales,
no obstante, se recomienda cierta prudencia
para que esta competencia no reste
importancia a las demas.

Este aspecto es muy favorable en la
consecucion de sus objetivos empresariales,
no obstante, se recomienda cierta prudencia
para que esta competencia no reste
importancia a las demas.

Este aspecto es muy favorable en la
consecucion de sus objetivos empresariales,
no obstante, se recomienda cierta prudencia
para que esta actitud no reste importancia a
las demas.

Cuenta con una actitud favorable hacia el
trabajo lo que contribuira de forma positiva a
la consecucion de sus metas empresariales.

73.21% jAdelante con su proyecto! Su
elevada capacidad emprendedora le augura
el éxito.

Cuestionario adaptado por el SENA. Tomado de: goo.gl/hnhebk
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DESCRIPCION DE LOS
COMPETENCIAS RESULTADOS

Cuenta con una actitud suficiente para
afrontar riesgos e incertidumbre propios
de la actividad empresarial. Aun asi
busque fortalecer esta competencia.

Asuncion de riesgos

Cuenta con habilidades suficientes para
Capacidad de negociar teniendo como objetivo que las
negociacion dos partes ganen. AUn asi busque
fortalecer esta competencia.
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Conflanza en si
MmisMmo

Flexibilidad y
adaptarse a cambios

Innovacion y
creatividad

Liderazgo de equipos

Tenacidad para el
trabajo

TOTAL

Un mayor control sobre sus emociones
serfa altamente beneficioso para alcanzar
l0S objetivos empresariales propuestos.

Este aspecto es muy favorable en la
consecucion de Sus objetivos
empresariales, no obstante, se recomienda
clerta  prudencia  para que  esta
competencia no reste importancia a las
demas.

Cuenta con habilidad suficiente para
superar de manera innovadora los
desaflios del entorno empresarial. Aun asf
busque fortalecer esta competencia.

Cuenta con competencia suficiente para
iderar un equipo de trabgjo. Aun asi
busque fortalecer esta competencia.

Cuenta con una actitud favorable hacia el
trabajo lo que contribuira de forma positiva
a la consecucion de sus metas
empresariales.

55.36% Tiene recursos suficientes para
poner en marcha su negocio. Busque
fortalecer aquellos aspectos en donde se
muestra mayor debilidad.

Cuestionario adaptado por el SENA. Tomado de: goo.gl/hnhebk
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DESCRIPCION DE LOS

COMPETENCIAS RESULTADOS

Cuenta con wuna actitud suficiente para
afrontar riesgos e incertidumbre propios de la
actividad empresarial. Aun asi busque
fortalecer esta competencia.

Asuncion de riesgos
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Capacidad de
negociacion

Confianza en si
mismo

Flexibilidad y
adaptarse a
cambios

Innovacion y
creatividad

Liderazgo de
equipos

Tenacidad para el
trabajo

TOTAL

Cuenta con habilidades suficientes para
negociar teniendo como objetivo que las dos
partes ganen. Aun asi busque fortalecer esta
competencia.

Cuenta con una confianza en si mismo y en
sus habilidades, suficiente para adaptarse a
las necesidades del entorno y conseguir los
objetivos empresariales marcados. Aun asi
busque fortalecer esta competencia.

Este aspecto es muy favorable en |la
consecucion de sus objetivos empresariales,
no obstante, se recomienda cierta prudencia
para que esta competencia no reste
importancia a las demas.

Cuenta con habilidad suficiente para superar
de manera innovadora los desafios del
entorno empresarial. Aun asi  busque
fortalecer esta competencia.

Este aspecto es muy favorable en la
consecucion de sus objetivos empresariales,
no obstante, se recomienda cierta prudencia
para que esta actitud no reste importancia a
las demas.

Cuenta con una actitud favorable hacia el
trabajo lo que contribuira de forma positiva a
la consecucion de sus metas empresariales.

62.50% Tiene recursos suficientes para poner
en marcha su negocio. Busque fortalecer
aquellos aspectos en donde se muestra
mayor debilidad.

Cuestionario adaptado por el SENA. Tomado de: goo.gl/hnhebk
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COMPETENCIAS  DESCRIPCION DE LOS

Asuncion de riesgos

Capacidad de
negociacion

RESULTADOS

Cuenta con una actitud suficiente para
afrontar  riesgos e incertidumbre
propios de la actividad empresarial.
Aun asi  Dbusgue fortalecer esta
competencia.

Cuenta con habilidades suficientes
para negociar teniendo como objetivo
que las dos partes ganen. Aun asi
busque fortalecer esta competencia.
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Cuenta con una confianza en si mismo
y en sus habilidades, suficiente para
Confianza en sf adaptarse a las necesidades del
Mismo entorno y consequir los  objetivos
empresariales marcados. Aun  asi

busque fortalecer esta competencia.

Este aspecto es muy favorable en la
consecucion  de  sus  objetivos
Flexibilidad 'y empresariales, no  obstante, se
adaptarse a cambios = recomienda cierta prudencia para que
esta competencia no reste importancia

alas demas.

Cuenta con habilidad suficiente para
superar de manera innovadora 1os
desaflos del entorno empresarial. Aun
asf busque fortalecer esta
competencia.

Innovacion y
creatividad

Serfa necesario que esta habilidad
Liderazgo de equipos  fuese superior para responsabilizarse
de un equipo de trabgjo.

Cuenta con una actitud favorable hacia

Tenacidad para el el trabajo lo gue contribuira de forma

trabajo positiva a la consecucion de sus metas
empresariales.

53.57% Tiene recursos suficientes para
poner en marcha su negocio. Busque
fortalecer aguellos aspectos en donde
se muestra mayor debilidad.

TOTAL

Cuestionario adaptado por el SENA. Tomado de: goo.gl/hnhebk
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COMPETENCUIAS

Asuncion de riesgos

Capacidad de
negociacion

DESCRIPCION DE LOS
RESULTADOS

Cuenta con una actitud suficiente para
afrontar riesgos e incertidumbre propios
de la actividad empresarial. Aun asi
busque fortalecer esta competencia.

Cuenta con habilidades suficientes para
negociar teniendo como objetivo que las
dos partes ganen. AUn asi busque
fortalecer esta competencia.
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La elevada conflanza en si mismo y en sus

capacidades es un aspecto
, extremadamente  favorable  para  la
Conflanza en s » .
4 consecucion de SUS objetivos
Mismo . .
empresariales, no obstante, se recomienda
clerta prudencia para gue esta actitud no
reste importancia a las demas.
Este aspecto es muy favorable en la
consecucion de SuUS objetivos
Flexibilidad y empresariales, no obstante, se recomienda

adaptarse a cambios = cierta  prudencia  para  que  esta
competencia no reste importancia a las
demas.

Cuenta con habilidad suficiente para
Innovacion y superar de manera innovadora los
creatividad desafios del entorno empresarial. Aln asi

busque fortalecer esta competencia.

Este aspecto es muy favorable en la
consecucion de Sus objetivos

Liderazgo de equipos = empresariales, no obstante, se recomienda
clerta prudencia para gue esta actitud no
reste importancia a las demas.

Su elevada actitud hacia el trabgjo es un
aspecto extremadamente favorable para Ia
Tenacidad para el consecucion de SUS objetivos
trabajo empresariales, no obstante, se recomienda
clerta prudencia para que esta actitud no

reste importancia a las demas.

/1.43% jAdelante con su proyectol Su
TOTAL elevada capacidad emprendedora e
augura el éxito.

Cuestionario adaptado por el SENA. Tomado de: goo.gl/hnhebk
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I\ 71.43 %
DESCRIPCION DE LOS
Este aspecto es muy favorable en la
consecucion de sus objetivos
Asuncion de riesgos empresariales, no obstante, se recomienda
cierta prudencia para que esta
competencia no reste importancia a las
demas.
Cuenta con habilidades suficientes para
Capacidad de negociar teniendo como objetivo que las
negociacion dos partes ganen. AUn asi busque

fortalecer esta competencia.



La elevada confianza en simismo y en sus

capacidades es un aspecto
Confianzaensi extremadarnente favorable para la
consecucion de sus objetivos

mismo empresariales, no obstante, se recomienda

cierta prudencia para que esta actitud no
reste importancia a lasdemas.

Su competencia en este aspecto parece

Flexibilidad y suficiente para ser competitivos en el

adaptarse a cambios mercado empresarial. Adn asi busque
fortalecer esta competencia.

Cuenta con habilidad suficiente para
Innovaciony superar de manera innovadora los
creatividad desafios del entorno empresarial. Aun asi

busque fortalecer esta competencia.

Este aspecto es muy favorable en la
consecucion de sus objetivos

Liderazgo de equipos empresariales, no obstante, se recomienda
cierta prudencia para que esta actitud no
reste importancia a las demas.

Su elevada actitud hacia el trabajo es un
aspecto extremadamente favorable para la
Tenacidad para d consecucion de sus objetivos
trabajo empresariales, No obstante, se recomienda
cierta prudencia para que esta actitud no

reste importancia a las demas.

71.43% jAdelante con su proyecto! Su
TOTAL elevada capacidad emprendedora Ile
augura el éxito.

Cuestionario adaptado por el SENA. Tomado de: goo.gl/ hnhebk
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